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TUZUGU UYELIK KOSULLARI

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek igin Dernekge Siirdiirilecek Galisma Konulan Ve Bicimleri
lle Faaliyet Alani

Madde 2

Dernegin amaci; yuksek ihracat potansiyeli ile Ulkemize cari fazla katkisi saglamakta olan jenerator, kojenerasyon,
trijenerasyon, yenilenebilir enerji baglantili hibrit sistemler, dizel, dogalgaz, Ipg, propan, sentez gazi, biyogaz vb. gazli ve
hidrojen yakith gug sistemleri, elektrik depolama, alternator, konteyner, kontrol sistemleri ve diger guc sistemleri ana
bilegenlerini Ureten firmalari bir gati altinda toplayan dernek, yelerinin temsil ettigi firmalarin faaliyetlerinde sektorel
sorunlarin ¢dzuma, kalite ve kapasite gelisimini saglamak, sektorinin gelisimine dair egitim, sertifikasyon, calistay,

kongre vb etkinlikler diizenlemek, sektr ile ilgili yurt iginde ve yurt diginda bulunan kamu, kurum ve ilgili diger kuruluslarla

is birliginde bulunmak yurt disinda Tlrk mali itibarini artirip katma degerli Grtin ve hizmet sunma dogrultusunda faaliyet

ve calismalar yapmak, teknik ve diizenleyici mevzuat ve standartlarin gelisimine katkida bulunmak, yetkinlik artirmi ve

iyi uygulamalarin yayginlastiriimasi, Tirkiye ekonomisinin gelisimi noktasinda net ihracat kabiliyetinin gelistiriimesini

saglamak Uzere ¢alismalar yapmaktir.
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a. Dernek Tarafindan Siirdirilecek Calisma Konulari ve Bicimleri:

1. Sektorel gelisime katkida bulunmak, Tecrlbe paylasimi, teknik koordinasyon ve destek saglamak,

2. Mesleki, sektorel, teknolojik, ekonomik ve sosyal alanlardaki yenilikler 1s1ginda, Gyelerin kisisel ve mesleki
gelisimlerine katkida bulunmak, verimli calisma kultirind, is ahlakini ve is etigini benimsemek, yayginlastirmak,

3. Adil, seffaf, kapsayici ve erisilebilir rekabetci piyasa gelisimini desteklemek,

4. Dernegin amaci kisminda belirtimis tim Grlin ve sistemlerin kullanicilarina, alicilarina, musterilerine,
operatorlerine, egiticilerine, 6grencilerine ve sektor mensuplarina egitim vermek bilinglendirmek ve gelistirmek,
konu ile ilgili kurum ve kuruluslar ile protokoller imzalamak, calismalar ve is birlikleri yapmak, sertifika, uygunluk
belgesi, vb. vermek,

5. Uyeleri ve diger yararlanicilar icin fuar, kampanya, programlar, kurs, seminer, konferans ve panel calismalari
duzenlemek ve/veya etkinliklere katilmak,

6. Amacin gerceklestirimesi igin gerekli olan her turli bilgi, belge, dokiman ve yayinlari temin etmek,
dokimantasyon merkezi olusturmak, galismalarini duyurmak igin amaglari dogrultusunda makale, dergi, kitap
gibi yayinlar ile bultenler gikarmak, Web siteleri ve portallar agmak, basili veya elektronik materyaller
hazirlamak veya bu alandaki ilgili kuruluslarla is birligine gitmek

7. Amacin gerceklestirilmesi igin uygun bir ¢calisma ortami saglamak, her tlrll teknik arag ve gereci, demirbas ve
kirtasiye malzemelerini temin etmek,

8. Gerekli izinler alinmak sartiyla, yardim toplama faaliyetlerinde ve yurt i¢inden ve yurt disindan bagis kabul

etmek,

w

Tuzlk amagclarinin gergeklestiriimesi icin, ihtiyag duydugu gelirleri temin amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi

amacl isbirlikleri gerceklestirmek. Genel Kurul tarafindan karar veriimek kaydi ile iktisadi isletme ve/veya

sandik kurmak ve igletmek,

10.Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirimesi ve devam ettirilmesi igin sosyal etkinlikler diizenlemek,

11.Dernek faaliyetleri icin ihtiyag duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek ve
tasinmazlar izerinde ayni hak tesis etmek,

12.Amacin gergeklestiriimesi icin gerek gorulmesi durumunda vakif kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir
federasyona katiimak, gerekli izin alinarak derneklerin izinle kurabilecegi tesisler kurmak,

13.Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt icinde ve disinda dernek veya kuruluslara tye olmak ve bu kuruluslarla
proje bazinda ortak ¢alismalar yapmak, gezi, egitim, seminerler yapmak ve yardimlagsmak,

14.Amacin gergeklestirilmesi igin gerekli gortimesi halinde, Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluglari ile
iliskilerine dair kanun ile belirlenen gorev alanlarina giren konularda projeler yurutmek,

15.Gerekli gortilen yerlerde dernek faaliyetlerini yiritmek amaciyla temsilcilikler agmak,

16.Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle veya vakif, sendika

ve benzeri sivil toplum kuruluglariyla ortak bir amaci gergeklestirmek igin platformlar olusturmak,
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17.Uyelerinin, sektdriindeki ulusal ve uluslararasi diizenlemelere uyumunu saglamak, tesvik etmek,

18.Yurt iginde ve yurt diginda sektorel toplantilara temsilci gondermek,

19.Sektorel galisma ydriiten kurum, kurulus ve kisilere danismanlik hizmeti sunmak, Yurt iginde veya yurt disinda
uzmanlardan yararlanmak, onlari gerek gérdiigiinde istihdam etmek, alaninda ihtisas komisyonlari kurmak,
kurulu olanlarla iligkiler gelistirmek,

20.YOnetim Kurulunun onayi ile sekt6rel komiteler olusturmak,

21.Uyelerine ve tiyelerinin mensubu bulundugu kuruluslara, sektérle alakali diger dernek ve meslek odalarina ve
bu konularda faaliyet gdsteren ilgili sair kuruluglara hukuki ve sosyal konularda rehberlik etmek,

22.Sektdrde gelistirilen yeni teknolojileri ve uygulamalari takip etmek ve Ulkemize kazandirmak, Uyelerinin ortak
talepleri cergevesinde Ar-Ge galismalari yapmak, yaptirmak,

23.Alaninda ihtiyac duyulan teknik laboratuvarlari kurmak, kurulu olanlara ortak olmak ve hizmet satin almak,

24.Sektor ile kamu kurum kuruluglar arasindaki diyalogun kurulmasi, arttirlmasi ve gikarilacak teblig, kanun,
mevzuat, standartlarin vb. olusturulmasi igin ortak calismalar gergeklestirmek, Tlrkiye'de enerji ve gug
sistemleri basta olmak uzere, genel anlamda enerji ve glc sistemleri sektorint temsil eden ilgili kamu kurum
ve kuruluslar ile is birligi icerisinde stratejiler belirleyerek uygulamaya koymak,

25.Genel Kurul'un verecegi karar Uzerine TUrk makine sanayi, endustri ve ilgili tim sektorlerini uluslararasi
platformlarda, alanlarda, sahalarda, organizasyonlarda, sivil toplum kuruluslarinda ve ayrica Yonetim Kurulu
karari ile federasyonlarda/konfederasyonlarda temsil etmek,

26.Enerji ve gug sistemleri sektort ile ilgili proje, egitim, dgretim vb. faaliyet ve etkinliklere katiimak, destek,
sponsorluk anlagmalari yapmak, yapabilmek,

27.Sosyal sorumluluk ve/veya kamu yarari gozetilen proje, faaliyet, yardim, kamu ve sivil toplum kuruluslari
calismalarina ve etkinliklerine Yénetim Kurulu karari ile maddi ve manevi destek vermek,

28.Uyeleri arasinda ya da Uyeleri ile misterileri arasinda olasi anlasmazliklarin ve mesleki ihtilaflarin
¢Ozumlenmesinde, taraflar talep ettikleri takdirde hakemlik gérevini ifa etmek,

29.Sektdriin surdurilebilir kalkinma, iklim degisikligi ve ¢evre ile uyumlu ¢alismasi ve olumlu katkilarda
bulunulmasi igin faaliyetlerde bulunmak.

30.Uyelerimize ait tiizel kisilige sahip firmalarin sektdre iliskin ortak meselelerin hallinde Dernek olarak galismalar
yuritmek,

31.Sektorel is birligi ve gelisimini saglamak Uzere uyum, verimlilik, kalite ve musteri memnuniyeti yoniinden
arastirma ve galigmalar yuritmek

32.Uyelere ve sektdr calisanlarina yénelik sosyal amacl egitici, dinlendirici lokal ve mekanlar tesis etmek,

33.Dijital Déntisiim ve Inovasyonu: Sektorel dijital déniisiim ve inovasyonu tesvik etmek, bu alanda Gyeler
arasinda bilgi ve deneyim paylasimini saglamak, tyeler icin dijital araclar ve platformlar gelistirmek veya
mevcut dijital araglari etkin bir sekilde kullanmalarina yardimci olmak.
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34.Cevresel Surdurtlebilirlik: Yesil enerji ve surdurilebilirlik konularinda egitimler ve atdlye calismalari
dizenlemek.

35.Gen¢ Profesyoneller ve Egitim: Geng profesyonellere ve égrencilere yonelik staj ve mentorlik programlari
gelistirmek.

36.Teknoloji Transferi ve Fikri Miilkiyet: Uyelerin fikri miilkiyet haklari konusunda bilinglenmelerine ve
korumalarina yardimci olmak, ulusal ve uluslararasi dlzeyde teknoloji transferi olanaklarini kesfetmek ve
kolaylagtirmak.

37.Engelli ve Dezavantajli Gruplar: Engelli ve dezavantajli bireylerin sektorde is ve egitim olanaklarindan
faydalanabilmeleri i¢in programlar olusturmak.

38.Faaliyetlerini yasal mevzuatlara tam uyum ile yaritmek.

b. Dernegin Faaliyet Alani:

Dernek jenerator ve gii¢ sistemleri Uretim, satig, pazarlama, ihracat ve satig sonrasi hizmetler alaninda
yuritilen ve ydritilecek olan faaliyetlerinin etkinlestiriimesi ve gelistiriimesini saglamak igin
caligmalar yapmak ve bu konuda ¢aligmalar yapan ulusal ve uluslararasi kigi, kurum ve kuruluglara

igbirligi yapmak amaci ile faaliyet yapar.
IKINCI BOLUM

Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri
Madde 3
(1) Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda galismayi kabul eden

sanayi sicili ve kapasite raporu olan tuzel kigiler ve tiizel kigilerin referansini almig en fazla (her tuzel kisi

icin) 3 gercek kisi bu dernege Uye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gergek kisilerin Uye olabilmesi igin
Tlrkiye'de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Mevzuatlara uygun olmasi halinde Fahri ve Onursal Gyelik igin
bu kosullar aranmaz.

(2) Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak uyelik bagvurusu, dernek Yénetim Kurulunca en gok otuz giin iginde
uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul
edilen lye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

(3) Dernegin asil Uyeleri, miracaatlari tzerine Yonetim Kurulunca tyelige kabul edilen kisilerdir.

(4) Dernege maddi ve manevi bakimdan énemli destek saglamis bulunanlar, sektr duayenleri, dernek igin dnemli

calismalar yapanlar, Yonetim Kurulu karari ile onursal tye olarak kabul edilebilir.

Uyelik Kosullar
Madde 4

1. Uye olmak igin;
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9.

10.

11

. Yurt icinde veya yurt disinda; ana Uretici firma tarafindan imal edilen veya ettirilen, dernek ana amacinda
belirtilen sektorlerinde yer alan bir firmada karar vermeye yetkili Gst dizey yonetici (Yonetim Kurulu
Uyesi, Genel Mudur, Genel Mdur Yardimcisi veya Direktdr, Genel Koordinator vb. gérevlerinde) olmak,

ii. Dernedin iki asil liyesi tarafindan iliyelige onerilmek ve tiiziikte belirtilen sartlara sahip olmak sarttir.

Belirtilen sektorde faaliyet gosteren Tlzel kisilige sahip firmalar ve tlzel kisilerin yetkilendirdigi en fazla (her
tlzel kisi icin) 3 (lig) gercek kisi tye olabilir.

Sermaye ve kontrol iliskisi olan grup sirketlerinin dernekte tek bir tlizel kisilik ile temsil edilmesi esastir.

Dernek ilke, amag ve tlzigunu kabul eden, Dernek amacinda belirtilen sektdrlerde faaliyet gosteren firmalar
dernege Uye olabilirler. Tlzel kisilerin dernege Uye olmasi halinde tlizel kisinin Yénetim Kurulu bagkani veya
temsille goérevlendirecedi kisi dernekte tlzel kisi adina oy kullanir ve tlzel kisiyi temsil eder.

Asil Gye olan her bir tiizel veya tiizel kisi referansini almis gergek kisi her bir Gye, yillik aidat 6demek
zorundadir. Girig aidati tiye tiizel kisilik bagina bir kez 6denir. Bu Gyeler (Yonetim Kurulu Uyesi, Genel Miidir,
Genel Mudur Yardimcisi veya Direktor, Genel Koordinator vb. tlzel kisi / firma adina karar vermeye yetkili
ve tlizel kisi/firma tarafindan JENDER’e bildirilen ve Ust diizey gérevlerde bulunanlardan gésterilebilir.

Calistiklar kurulugtan ayrilan asil tyeler, bu sifat ve haklarini yitirirler. Calistiklari kurulustan ¢ikan Uye yerine
ayni firma/tizel kisilik tarafindan dnerilen aday, Uyelik sartlarini tagiyor ise tyelige kabul edilir.

Uyelige kabul edilen tiizel kisi ve temsilcileri, Uiyelige giris iicretini 5demek, lyeligin devami miiddetince yillik
aidatini 6demeyi taahhit etmek zorundadir. Yillik aidatlar ve giris aidatlari Genel Kurul tarafindan dlzenlenir.
Ancak genel kurul bu yetkisini streli olarak yonetim kuruluna devredebilir.

Uyelik istegi geri cevrilen aday, aradan bir yil gegmeden yeni istemde bulunamaz.
Her gergek tyenin genel kurulda bir oy hakki vardir.
Dernegin asil yeleri, dernegdin kuruculari ile miracaatlari tzerine yonetim kurulunca Uyelige kabul edilen

kisilerdir.
. Kurucu tyeler, dernegin asil Gyesidir.

Uyelik Turleri

Madde 5

Asil Uye

Dernegin etik degerlerini, amag ve ¢alisma konularini ve bigimini benimseyen ve bu amaglar dogrultusunda galismak
isteyen isbu Ana TiizG§ln besinci maddesinde belirtilen vasiflar haiz tlizel kisiler ve tiizel kisilerin referansini almig

en fazl

Uyelig

a (her tlizel kisi icin) 3 (Uc¢) gercek kisiden olusan Uyeliktir

e Girme

Madde 6

(1) Dernegin uyeligine girmede asagidaki kurallar uygulanir:
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a.

Dernegin amag ve ¢alisma konularini ve bigimine uygun tiizel kisilerin yetkili kildiklari ve kisisel yonden Ana Tizlk
ve yasalardaki sartlari tagiyan gergek kisiler Dernege Uye olmak istediklerini, gerekli Gyelik kosullarini igerdiklerini
belirten “Uyelik Miracaat Formu” nu doldurup, Yonetim Kurulu Baskanligi'na bir yazi ile bildirirler.

. Bu yazili istek Uzerine Yonetim Kurulu’nun yetkili kildigi kisiler tarafindan yapilan inceleme sonucunda uygun

gorulenler Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda ve en geg otuz guin iginde tyelige kabul veya istegin reddi seklinde
karara baglanir. Adayin isteginin reddine iligkin Yonetim Kurulu kararina kars, Uyelik istegi reddolunan tiizel
kisilerin ve yasalardaki sartlari tagiyan gercek kisiler Genel Kurula bagvurabilirler. Uyelik konusunda Genel
Kurulca verilecek karar kesin olup hicbir bicimde hicbir yere itiraz edilemez.

Yonetim Kurulu toplantisinda karar baglanan yazili istek miracaat sahibine bir yazi ile bildirilir.

Fiil ehliyetine sahip olan tlzel kisi isbu dernegin faaliyet alant ile istigal etmek kaydi ile Yonetim Kurulu tarafindan
uyelige kabul edilirler. Yazili olarak yapilan Uyelik bagvurusu en fazla otuz giin i¢inde karara baglanir. Yonetim
Kurulu tarafindan iiyelige kabul edilenler, Uye Defterine kaydedilirler. Giris édentisinin tamami ile Yillik édentinin
ik taksiti alinir. Yonetim Kurulunca uyelikleri reddedilen gergek ve tizel kisilerin talebi ile Gyelik konusunda kesin
karar verilmesi igin ilk olagan Genel Kurulda Uyelikleri oylamaya sunulur.

Uyeligin Sona Ermesi
Madde 7

(1) Dernek Uyeligi agsagidaki sebeplerden biri ile sona erer:

a. Uyenin kendi istegdi ile ayriimasi: Uyelikten ayrilmak serbesttir ve her lye diledigi anda bir dilekge ile Yonetim
Kurulu Bagkanligrna ayrilma istegini bildirerek Uyelikten ayrilabilir. Ancak, ayrilan tyenin mali sorumlulugu,
yasal nedenlerle ayrilanlarin yasal nedenin olugsum tarihinde digerlerinin ise ayrilma dileginin yapildigi
calisma déneminin sonunda mali sorumlulugu biter ve kendilerinden iliskili bulunduklari galisma déneminin
tim odenti ve katilma paylari alinir.

b.  Uyenin 6lima,

c. Birtakvim yilricinde yillik aidat borcunun, verilen 6deme takviminde yarisini ddemeyenlerin Dernek tyelikleri,

Yonetim Kurulu karari ile sona erdirebilir.

Dernegin amag ve ¢alisma konularina aykiri harekette bulunmak,

Dernek tarafindan verilen gorevleri yapmamak, gorev almaktan kaginmak ve boylelikle Dernegin

surdurtlmesi ve amaglarinin gergeklesmesine karsi ilgisiz davraniglarda bulunmak, temsil edilen tizel

kisilerin dernek Yonetim Kurulunun belirledigi kriterlere uymamasi,

e. Dernekler Kanunu ve sair ilgili Mevzuat ile bu Ana Tuzuk hukumleri geregince dernege tye olma hakkini
kaybedenlerle temsil ettikleri tizel kisi ile hukuki ve fiili irtibati kalmayanlar ve temsil ettikleri tizel kisiler
tarafindan yetkisi sona erdirilen kisilerin tyelikleri kendiliginden sona erer. Boyle bir durumun tespitinde,
uyelik kaydi, Yonetim Kurulu’nca silinir.

f.  Her liye, yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir. istifa dilekgesi yonetim kuruluna
ulasti§i anda, iiyelikten ¢ikis islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten ayrilma, iiyenin dernege olan birikmis
borglarini sona erdirmez.

g. Tuzel kisileri temsil edenlerin Uyelikten ayriimasi, tizel kisiligin miracaati ile olur.

o w0

Uye Haklar, Disiplin ve Uyelikten Cikariima islemleri ve itiraz
Madde 8

(1) Dernek uyeleri esit haklara sahiptirler. Calisma semasina giren her gesit problemlerinde Dernek’ten esit
sartlar altinda yardim ve tavsiye gorurler. Her Gyenin, Genel Kurul'da bir oy hakki vardir. Fahri Gyelerin oy
hakki yoktur.

(2) Dernek Yénetim Kurulu, “Disiplin ve Uyelikten Cikariima islemleri Yénetmeligi” hiikiimleri uyarinca kuracags
bir Disiplin Komitesi araciligi ile Uye hakkinda gereken arastirma ve incelemeyi yaptirip Gyenin de
savunmasini alir Disiplin Kurulu konu ile ilgili goristni Yonetim Kuruluna bildirir.
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(3) Cikarilan Uye, kendisine bildirilen karara karsi 30 gln icerisinde Dernek Yonetim Kurulu araciligi ile Genel
Kurula itiraz edebilir. itiraz ilk Genel Kurul toplantisinda gértistiliir ve karara baglanir.
(4) Uyenin stresinde itiraz etmemesi ya da itirazin Genel Kurul'da kabul edilmemesi durumunda Dernek Yonetim
Kurulu tyenin kaydini siler.
(5) Olen iyenin diginda, ayrilan ya da gikarilan iiyenin ayrildigi veya gikarildi§i tarihe kadar tahakkuk eden tiim
odenti ve katilma payi borglari ddenmedigi takdirde Dernek Yénetim Kurulu yasal yollara bagvurabilir.
|
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