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16 MAYIS 2024 – PERŞEMBE 
 

TÜZÜĞÜ ÜYELİK KOŞULLARI 
 
 
 
Derneğin Amacı ve Bu Amacı Gerçekleştirmek İçin Dernekçe Sürdürülecek Çalışma  Konuları Ve Biçimleri 
İle Faaliyet Alanı : 
Madde 2 
 
Derneğin amacı; yüksek ihracat potansiyeli ile ülkemize cari fazla katkısı sağlamakta olan jeneratör, kojenerasyon, 
trijenerasyon, yenilenebilir enerji bağlantılı hibrit sistemler, dizel, doğalgaz, lpg, propan,  sentez gazı, biyogaz vb. gazlı ve 
hidrojen yakıtlı güç sistemleri, elektrik depolama, alternatör, konteyner, kontrol sistemleri ve diğer güç sistemleri ana 
bileşenlerini üreten firmaları bir çatı altında toplayan dernek, üyelerinin temsil ettiği firmaların faaliyetlerinde sektörel 
sorunların çözümü, kalite ve kapasite gelişimini sağlamak, sektörünün gelişimine dair eğitim, sertifikasyon, çalıştay, 
kongre vb etkinlikler düzenlemek, sektör ile ilgili yurt içinde ve yurt dışında bulunan kamu, kurum ve ilgili diğer kuruluşlarla 
iş birliğinde bulunmak yurt dışında Türk malı itibarını artırıp katma değerli ürün ve hizmet sunma doğrultusunda faaliyet 
ve çalışmalar yapmak, teknik ve düzenleyici mevzuat ve standartların gelişimine katkıda bulunmak, yetkinlik artırımı ve 
iyi uygulamaların yaygınlaştırılması, Türkiye ekonomisinin gelişimi noktasında net ihracat kabiliyetinin geliştirilmesini 
sağlamak üzere çalışmalar yapmaktır. 
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a. Dernek Tarafından Sürdürülecek Çalışma Konuları ve Biçimleri: 
 

1. Sektörel gelişime katkıda bulunmak, Tecrübe paylaşımı, teknik koordinasyon ve destek sağlamak, 
2.  Mesleki, sektörel, teknolojik, ekonomik ve sosyal alanlardaki yenilikler ışığında, üyelerin kişisel ve mesleki 

gelişimlerine katkıda bulunmak, verimli çalışma kültürünü, iş ahlakını ve iş etiğini benimsemek, yaygınlaştırmak, 
3.  Adil, şeffaf, kapsayıcı ve erişilebilir rekabetçi piyasa gelişimini desteklemek, 
4.  Derneğin amacı kısmında belirtilmiş tüm ürün ve sistemlerin kullanıcılarına, alıcılarına, müşterilerine, 

operatörlerine, eğiticilerine, öğrencilerine ve sektör mensuplarına eğitim vermek bilinçlendirmek ve geliştirmek, 
konu ile ilgili kurum ve kuruluşlar ile protokoller imzalamak, çalışmalar ve iş birlikleri yapmak, sertifika, uygunluk 
belgesi, vb. vermek, 

5.  Üyeleri ve diğer yararlanıcılar için fuar, kampanya, programlar, kurs, seminer, konferans ve panel çalışmaları 
düzenlemek ve/veya etkinliklere katılmak, 

6.  Amacın gerçekleştirilmesi için gerekli olan her türlü bilgi, belge, doküman ve yayınları temin etmek, 
dokümantasyon merkezi oluşturmak, çalışmalarını duyurmak için amaçları doğrultusunda makale, dergi, kitap 
gibi yayınlar ile bültenler çıkarmak, Web siteleri ve portallar açmak, basılı veya elektronik materyaller 
hazırlamak veya bu alandaki ilgili kuruluşlarla iş birliğine gitmek 

7.  Amacın gerçekleştirilmesi için uygun bir çalışma ortamı sağlamak, her türlü teknik araç ve gereci, demirbaş ve 
kırtasiye malzemelerini temin etmek, 

8.  Gerekli izinler alınmak şartıyla, yardım toplama faaliyetlerinde ve yurt içinden ve yurt dışından bağış kabul 
etmek, 

9.  Tüzük amaçlarının gerçekleştirilmesi için, ihtiyaç duyduğu gelirleri temin amacıyla iktisadi, ticari ve sanayi 
amaçlı işbirlikleri gerçekleştirmek. Genel Kurul tarafından karar verilmek kaydı ile iktisadi işletme ve/veya 
sandık kurmak ve işletmek, 

10. Üyeleri arasında beşeri münasebetlerin geliştirilmesi ve devam ettirilmesi için sosyal etkinlikler düzenlemek,  
11. Dernek faaliyetleri için ihtiyaç duyulan taşınır, taşınmaz mal satın almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek ve 

taşınmazlar üzerinde ayni hak tesis etmek, 
12. Amacın gerçekleştirilmesi için gerek görülmesi durumunda vakıf kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir 

federasyona katılmak, gerekli izin alınarak derneklerin izinle kurabileceği tesisler kurmak, 
13. Uluslararası faaliyette bulunmak, yurt içinde ve dışında dernek veya kuruluşlara üye olmak ve bu kuruluşlarla 

proje bazında ortak çalışmalar yapmak, gezi, eğitim, seminerler yapmak ve yardımlaşmak, 
14. Amacın gerçekleştirilmesi için gerekli görülmesi halinde, Dernek ve Vakıfların Kamu Kurum ve Kuruluşları ile 

ilişkilerine dair kanun ile belirlenen görev alanlarına giren konularda projeler yürütmek, 
15. Gerekli görülen yerlerde dernek faaliyetlerini yürütmek amacıyla temsilcilikler açmak, 
16. Derneğin amacı ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diğer derneklerle veya vakıf, sendika 

ve benzeri sivil toplum kuruluşlarıyla ortak bir amacı gerçekleştirmek için platformlar oluşturmak, 
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17. Üyelerinin,  sektöründeki ulusal ve uluslararası düzenlemelere uyumunu sağlamak, teşvik etmek, 
18. Yurt içinde ve yurt dışında sektörel toplantılara temsilci göndermek, 
19. Sektörel çalışma yürüten kurum,  kuruluş ve kişilere danışmanlık hizmeti sunmak, Yurt içinde veya yurt dışında 

uzmanlardan yararlanmak, onları gerek gördüğünde istihdam etmek, alanında İhtisas komisyonları kurmak, 
kurulu olanlarla ilişkiler geliştirmek, 

20. Yönetim Kurulunun onayı ile sektörel komiteler oluşturmak,  
21. Üyelerine ve üyelerinin mensubu bulunduğu kuruluşlara, sektörle alakalı diğer dernek ve meslek odalarına ve 

bu konularda faaliyet gösteren ilgili sair kuruluşlara hukuki ve sosyal konularda rehberlik etmek,  
22. Sektörde geliştirilen yeni teknolojileri ve uygulamaları takip etmek ve ülkemize kazandırmak, üyelerinin ortak 

talepleri çerçevesinde Ar-Ge çalışmaları yapmak, yaptırmak, 
23. Alanında ihtiyaç duyulan teknik laboratuvarları kurmak, kurulu olanlara ortak olmak ve hizmet satın almak, 
24. Sektör ile kamu kurum kuruluşları arasındaki diyalogun kurulması, arttırılması ve çıkarılacak tebliğ, kanun, 

mevzuat, standartların vb. oluşturulması için ortak çalışmalar gerçekleştirmek, Türkiye’de enerji ve güç 
sistemleri başta olmak üzere, genel anlamda enerji ve güç sistemleri sektörünü temsil eden ilgili kamu kurum 
ve kuruluşlar ile iş birliği içerisinde stratejiler belirleyerek uygulamaya koymak, 

25. Genel Kurul’un vereceği karar üzerine Türk makine sanayi, endüstri ve ilgili tüm sektörlerini uluslararası 
platformlarda, alanlarda, sahalarda, organizasyonlarda, sivil toplum kuruluşlarında ve ayrıca Yönetim Kurulu 
kararı ile federasyonlarda/konfederasyonlarda temsil etmek, 

26. Enerji ve güç sistemleri sektörü ile ilgili proje, eğitim, öğretim vb. faaliyet ve etkinliklere katılmak, destek, 
sponsorluk anlaşmaları yapmak, yapabilmek, 

27. Sosyal sorumluluk ve/veya kamu yararı gözetilen proje, faaliyet, yardım, kamu ve sivil toplum kuruluşları 
çalışmalarına ve etkinliklerine Yönetim Kurulu kararı ile maddi ve manevi destek vermek, 

28. Üyeleri arasında ya da üyeleri ile müşterileri arasında olası anlaşmazlıkların ve mesleki ihtilafların 
çözümlenmesinde, taraflar talep ettikleri takdirde hakemlik görevini ifa etmek, 

29. Sektörün sürdürülebilir kalkınma, iklim değişikliği ve çevre ile uyumlu çalışması ve olumlu katkılarda 
bulunulması için faaliyetlerde bulunmak.  

30. Üyelerimize ait tüzel kişiliğe sahip firmaların sektöre ilişkin ortak meselelerin hâllinde Dernek olarak çalışmalar 
yürütmek,  

31. Sektörel iş birliği ve gelişimini sağlamak üzere uyum, verimlilik, kalite ve müşteri memnuniyeti yönünden 
araştırma ve çalışmalar yürütmek 

32. Üyelere ve sektör çalışanlarına yönelik sosyal amaçlı eğitici, dinlendirici lokal ve mekanlar tesis etmek, 
33. Dijital Dönüşüm ve İnovasyonu: Sektörel dijital dönüşüm ve inovasyonu teşvik etmek, bu alanda üyeler 

arasında bilgi ve deneyim paylaşımını sağlamak, üyeler için dijital araçlar ve platformlar geliştirmek veya 
mevcut dijital araçları etkin bir şekilde kullanmalarına yardımcı olmak. 
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34. Çevresel Sürdürülebilirlik: Yeşil enerji ve sürdürülebilirlik konularında eğitimler ve atölye çalışmaları 
düzenlemek. 

35. Genç Profesyoneller ve Eğitim: Genç profesyonellere ve öğrencilere yönelik staj ve mentörlük programları 
geliştirmek. 

36. Teknoloji Transferi ve Fikri Mülkiyet: Üyelerin fikri mülkiyet hakları konusunda bilinçlenmelerine ve 
korumalarına yardımcı olmak, ulusal ve uluslararası düzeyde teknoloji transferi olanaklarını keşfetmek ve 
kolaylaştırmak. 

37. Engelli ve Dezavantajlı Gruplar: Engelli ve dezavantajlı bireylerin sektörde iş ve eğitim olanaklarından 
faydalanabilmeleri için programlar oluşturmak. 

38. Faaliyetlerini yasal mevzuatlara tam uyum ile yürütmek. 
 

b. Derneğin Faaliyet Alanı: 
 

Dernek jeneratör ve güç sistemleri üretim, satış, pazarlama, ihracat ve satış sonrası hizmetler alanında 
yürütülen ve yürütülecek olan faaliyetlerinin etkinleştirilmesi ve geliştirilmesini sağlamak için 
çalışmalar yapmak ve bu konuda çalışmalar yapan ulusal ve uluslararası kişi,  kurum ve kuruluşlara 
işbirliği yapmak amacı ile faaliyet yapar. 

İKİNCİ  BÖLÜM 
 
Üye Olma Hakkı ve Üyelik İşlemleri  
Madde 3 
(1) Fiil ehliyetine sahip bulunan ve derneğin amaç ve ilkelerini benimseyerek bu doğrultuda çalışmayı kabul eden 
sanayi sicili ve kapasite raporu olan tüzel kişiler ve tüzel kişilerin referansını almış en fazla (her tüzel kişi 
için) 3 gerçek kişi bu derneğe üye olma hakkına sahiptir. Ancak, yabancı gerçek kişilerin üye olabilmesi için 
Türkiye’de yerleşme hakkına sahip olması da gerekir. Mevzuatlara uygun olması hâlinde Fahri ve Onursal üyelik için 
bu koşullar aranmaz. 
(2) Dernek başkanlığına yazılı olarak yapılacak üyelik başvurusu, dernek Yönetim Kurulunca en çok otuz gün içinde 
üyeliğe kabul veya isteğin reddi şeklinde karara bağlanır ve sonuç yazıyla başvuru sahibine bildirilir. Başvurusu kabul 
edilen üye, bu amaçla tutulacak deftere kaydedilir. 
(3) Derneğin asil üyeleri, müracaatları üzerine Yönetim Kurulunca üyeliğe kabul edilen kişilerdir. 
(4) Derneğe maddi ve manevi bakımdan önemli destek sağlamış bulunanlar, sektör duayenleri, dernek için önemli 
çalışmalar yapanlar, Yönetim Kurulu kararı ile onursal üye olarak kabul edilebilir. 
 
Üyelik Koşulları 
Madde 4  
 

1. Üye olmak için;  
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i. Yurt içinde veya yurt dışında; ana üretici firma tarafından imal edilen veya ettirilen, dernek ana amacında 
belirtilen sektörlerinde yer alan bir firmada karar vermeye yetkili üst düzey yönetici (Yönetim Kurulu 
Üyesi, Genel Müdür, Genel Müdür Yardımcısı veya Direktör, Genel Koordinatör vb. görevlerinde) olmak, 

ii. Derneğin iki asil üyesi tarafından üyeliğe önerilmek ve tüzükte belirtilen şartlara sahip olmak şarttır.  

2. Belirtilen sektörde faaliyet gösteren Tüzel kişiliğe sahip firmalar ve tüzel kişilerin yetkilendirdiği en fazla (her 
tüzel kişi için) 3 (üç) gerçek kişi üye olabilir. 

3. Sermaye ve kontrol ilişkisi olan grup şirketlerinin dernekte tek bir tüzel kişilik ile temsil edilmesi esastır. 

4. Dernek ilke, amaç ve tüzüğünü kabul eden, Dernek amacında belirtilen sektörlerde faaliyet gösteren firmalar 
derneğe üye olabilirler. Tüzel kişilerin derneğe üye olması halinde tüzel kişinin Yönetim Kurulu başkanı veya 
temsille görevlendireceği kişi dernekte tüzel kişi adına oy kullanır ve tüzel kişiyi temsil eder. 

5. Asil üye olan her bir tüzel veya tüzel kişi referansını almış gerçek kişi her bir üye, yıllık aidat ödemek 
zorundadır. Giriş aidatı üye tüzel kişilik başına bir kez ödenir. Bu üyeler (Yönetim Kurulu Üyesi, Genel Müdür, 
Genel Müdür Yardımcısı veya Direktör, Genel Koordinatör vb. tüzel kişi / firma adına karar vermeye yetkili 
ve tüzel kişi/firma tarafından JENDER’e bildirilen ve üst düzey görevlerde bulunanlardan gösterilebilir.  

6. Çalıştıkları kuruluştan ayrılan asil üyeler, bu sıfat ve haklarını yitirirler. Çalıştıkları kuruluştan çıkan üye yerine 
aynı firma/tüzel kişilik tarafından önerilen aday, üyelik şartlarını taşıyor ise üyeliğe kabul edilir.  

7. Üyeliğe kabul edilen tüzel kişi ve temsilcileri, üyeliğe giriş ücretini ödemek, üyeliğin devamı müddetince yıllık 
aidatını ödemeyi taahhüt etmek zorundadır. Yıllık aidatlar ve giriş aidatları Genel Kurul tarafından düzenlenir. 
Ancak genel kurul bu yetkisini süreli olarak yönetim kuruluna devredebilir. 

8. Üyelik isteği geri çevrilen aday, aradan bir yıl geçmeden yeni istemde bulunamaz. 

9. Her gerçek üyenin genel kurulda bir oy hakkı vardır. 

10. Derneğin asıl üyeleri, derneğin kurucuları ile müracaatları üzerine yönetim kurulunca üyeliğe kabul edilen 
kişilerdir. 

11. Kurucu üyeler, derneğin asıl üyesidir. 
 
 
Üyelik Türleri 
 
Madde 5   

Asil Üye 

Derneğin etik değerlerini, amaç ve çalışma konularını ve biçimini benimseyen ve bu amaçlar doğrultusunda çalışmak 
isteyen işbu Ana Tüzüğün beşinci maddesinde belirtilen vasıfları haiz tüzel kişiler ve tüzel kişilerin referansını almış 
en fazla (her tüzel kişi için) 3 (üç) gerçek kişiden oluşan üyeliktir 
 
Üyeliğe Girme 
Madde 6  

(1) Derneğin üyeliğine girmede aşağıdaki kurallar uygulanır: 
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a. Derneğin amaç ve çalışma konularını ve biçimine uygun tüzel kişilerin yetkili kıldıkları ve kişisel yönden Ana Tüzük 
ve yasalardaki şartları taşıyan gerçek kişiler Derneğe üye olmak istediklerini, gerekli üyelik koşullarını içerdiklerini 
belirten “Üyelik Müracaat Formu” nu doldurup, Yönetim Kurulu Başkanlığı’na bir yazı ile bildirirler. 

b. Bu yazılı istek üzerine Yönetim Kurulu’nun yetkili kıldığı kişiler tarafından yapılan inceleme sonucunda uygun 
görülenler Yönetim Kurulunun ilk toplantısında ve en geç otuz gün içinde üyeliğe kabul veya isteğin reddi şeklinde 
karara bağlanır. Adayın isteğinin reddine ilişkin Yönetim Kurulu kararına karşı, üyelik isteği reddolunan tüzel 
kişilerin ve yasalardaki şartları taşıyan gerçek kişiler Genel Kurula başvurabilirler. Üyelik konusunda Genel 
Kurulca verilecek karar kesin olup hiçbir biçimde hiçbir yere itiraz edilemez. 

c. Yönetim Kurulu toplantısında karar bağlanan yazılı istek müracaat sahibine bir yazı ile bildirilir. 

ç. Fiil ehliyetine sahip olan tüzel kişi işbu derneğin faaliyet alanı ile iştigal etmek kaydı ile Yönetim Kurulu tarafından 
üyeliğe kabul edilirler. Yazılı olarak yapılan üyelik başvurusu en fazla otuz gün içinde karara bağlanır. Yönetim 
Kurulu tarafından üyeliğe kabul edilenler, Üye Defterine kaydedilirler. Giriş ödentisinin tamamı ile Yıllık ödentinin 
ilk taksiti alınır. Yönetim Kurulunca üyelikleri reddedilen gerçek ve tüzel kişilerin talebi ile üyelik konusunda kesin 
karar verilmesi için ilk olağan Genel Kurulda üyelikleri oylamaya sunulur. 

 
Üyeliğin Sona Ermesi 
Madde 7 

(1) Dernek üyeliği aşağıdaki sebeplerden biri ile sona erer: 
a. Üyenin kendi isteği ile ayrılması: Üyelikten ayrılmak serbesttir ve her üye dilediği anda bir dilekçe ile Yönetim 

Kurulu Başkanlığı’na ayrılma isteğini bildirerek üyelikten ayrılabilir. Ancak, ayrılan üyenin mali sorumluluğu, 
yasal nedenlerle ayrılanların yasal nedenin oluşum tarihinde diğerlerinin ise ayrılma dileğinin yapıldığı 
çalışma döneminin sonunda mali sorumluluğu biter ve kendilerinden ilişkili bulundukları çalışma döneminin 
tüm ödenti ve katılma payları alınır. 

b. Üyenin ölümü, 
c. Bir takvim yılı içinde yıllık aidat borcunun, verilen ödeme takviminde yarısını ödemeyenlerin Dernek üyelikleri, 

Yönetim Kurulu kararı ile sona erdirebilir. 
ç. Derneğin amaç ve çalışma konularına aykırı harekette bulunmak, 
d. Dernek tarafından verilen görevleri yapmamak, görev almaktan kaçınmak ve böylelikle Derneğin 

sürdürülmesi ve amaçlarının gerçekleşmesine karşı ilgisiz davranışlarda bulunmak, temsil edilen tüzel 
kişilerin dernek Yönetim Kurulunun belirlediği kriterlere uymaması,  

e. Dernekler Kanunu ve sair ilgili Mevzuat ile bu Ana Tüzük hükümleri gereğince derneğe üye olma hakkını 
kaybedenlerle temsil ettikleri tüzel kişi ile hukuki ve fiili irtibatı kalmayanlar ve temsil ettikleri tüzel kişiler 
tarafından yetkisi sona erdirilen kişilerin üyelikleri kendiliğinden sona erer. Böyle bir durumun tespitinde, 
üyelik kaydı, Yönetim Kurulu’nca silinir. 

f. Her üye, yazılı olarak bildirmek kaydıyla, dernekten çıkma hakkına sahiptir. İstifa dilekçesi yönetim kuruluna 
ulaştığı anda, üyelikten çıkış işlemleri sonuçlanmış sayılır. Üyelikten ayrılma, üyenin derneğe olan birikmiş 
borçlarını sona erdirmez. 

g. Tüzel kişileri temsil edenlerin üyelikten ayrılması, tüzel kişiliğin müracaatı ile olur. 
 
Üye Hakları, Disiplin ve Üyelikten Çıkarılma İşlemleri ve İtiraz 
Madde 8       

(1) Dernek üyeleri eşit haklara sahiptirler. Çalışma şemasına giren her çeşit problemlerinde Dernek’ten eşit 
şartlar altında yardım ve tavsiye görürler. Her üyenin, Genel Kurul’da bir oy hakkı vardır. Fahri üyelerin oy 
hakkı yoktur.  

(2) Dernek Yönetim Kurulu, “Disiplin ve Üyelikten Çıkarılma İşlemleri Yönetmeliği” hükümleri uyarınca kuracağı 
bir Disiplin Komitesi aracılığı ile üye hakkında gereken araştırma ve incelemeyi yaptırıp üyenin de 
savunmasını alır Disiplin Kurulu konu ile ilgili görüşünü Yönetim Kuruluna bildirir. 
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(3) Çıkarılan üye, kendisine bildirilen karara karşı 30 gün içerisinde Dernek Yönetim Kurulu aracılığı ile Genel 
Kurula itiraz edebilir. İtiraz ilk Genel Kurul toplantısında görüşülür ve karara bağlanır. 

(4) Üyenin süresinde itiraz etmemesi ya da itirazın Genel Kurul’da kabul edilmemesi durumunda Dernek Yönetim 
Kurulu üyenin kaydını siler. 

(5) Ölen üyenin dışında, ayrılan ya da çıkarılan üyenin ayrıldığı veya çıkarıldığı tarihe kadar tahakkuk eden tüm 
ödenti ve katılma payı borçları ödenmediği takdirde Dernek Yönetim Kurulu yasal yollara başvurabilir. 
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